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RESOLUCAO 03/2012

Sumula: Dispde sobre a Avaliacdo de Desempenho do Servidor
Publico junto ao Poder Legislativo Municipal em Estdgio Probatoério,
nos termos do artigo 15 da Lei Complementar n2 91/93 - Estatuto dos
Servidores Publicos e paragrafo 49 do artigo 41 da Constituicdo
Federal (acrescido pela Emenda Constitucional n2 19/98).

CAPITULO |
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 12 - Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de provimento efetivo
no ambito do Poder Legislativo, em virtude de concurso publico, ficara sujeito a estagio
probatério pelo periodo de 02 (dois) anos e a 03 (trés) anos de efetivo exercicio para alcancar
estabilidade, durante o qual a sua aptiddo e capacidade serdo objeto de avaliagdo para o
desempenho do cargo.

§12 - Considera-se como de efetivo exercicio, para fins de estagio probatoério, o efetivo
desempenho das atribuicdes do cargo, os dias de repouso semanal remunerado, feriados e
pontos facultativos, férias e ainda:

| - A prestac@o de servigos obrigatodrios por lei;

Il - Participacdo em programas de treinamento instituido e autorizado pelo Poder
Legislativo;

§2° - Ao servidor em estagio probatdrio, somente poderdo ser concedidas as seguintes
licencas e afastamentos:

| - Para tratamento de salde;

Il - P6r doenga em pessoa da familia;
Il - Para repouso a gestante;

IV - Para paternidade;

V -Por acidente em servigo;

VI - Para servico militar obrigatério;

V - Para atividade politica;



VI - Para desempenho de mandato classista.

§ 32 - O estagio probatdrio ficard suspenso durante as licengas e afastamentos
previstos, e no caso de cessdo, sendo retomado a partir do término do motivo que o
determinou.

§ 42 - Durante o estdgio probatdrio, o tempo de afastamento do servidor publico do
efetivo exercicio do cargo em que estiver investido, ndo sera computado para efeito de
estabilidade, progressdo e promogdo.

§ 52 - O servidor em estagio probatdrio, se convocado para exercer cargo em
comissdo, na forma da lei, tera o estdgio probatorio suspenso durante o exercicio do cargo
comissionado, voltando a contar o tempo de estdgio probatdrio, no momento do retorno ao
cargo efetivo de origem.

§62 - No caso de acumulagdo remunerada de cargos publicos, o servidor cumprird
estagios probatérios independentemente e terd o seu desempenho avaliado separadamente
em cada um dos casos.

Art. 22 - No periodo do estdgio probatdrio, ndo havera para o servidor a remocio,
promogdo e redistribuigdo.

Art. 32 - A contagem de tempo de estdgio probatdrio serd interrompida durante o
periodo em que o servidor estiver respondendo a processo administrativo disciplinar,
devendo, neste caso, ser juntados ao processo de avaliagao, informacgdes e documentos que
comprovem o fato.

CAPITULOII

DA AVALIAGAO ESPECIAL DE DESEMPENHO DE SERVIDOR PARA FINS DE ESTAGIO
PROBATORIO

Art., 42 - A avaliacdo especial de desempenho de servidor para fins de estagio
probatério, é condi¢do obrigatéria para aquisicdo da estabilidade no servigo publico municipal,
nos termos do § 42 do artigo 41 da CF, incluido pela EC n2 19/98, e sera realizada por Comissdo
constituida para esse fim, e tera por objetivo:

| - aferir a aptiddo do servidor para o efetivo desempenho de suas fungdes;
Il — identificar a necessidade de capacita¢do do servidor;

IIl = fornecer subsidios a gestao da politica de pessoal;

IV —aprimorar o desempenho do servidor e do Poder Legislativo;

V- possibilitar o estreitamento das relagdes interpessoais e a cooperagdo dos
servidores entre si e suas chefias;

VI- promover a adequacdo funcional do servidor em seu local de trabalho;




VIl — contribuir para a melhoria da eficiéncia no servico publico municipal.

Pardgrafo Unico - Quando o servidor apresentar dificuldade para desempenhar suas
fungbes ou incapacidade definitiva para o exercicio do cargo, verificadas em avaliagdo médica,
a avaliagdo especial de desempenho podera ser antecipada, mediante solicitac3o expressa da
chefia imediata do servidor a Comissao.

Art. 52 - No ato da posse o servidor sera comunicado pelo Setor de Recursos Humanos,
de seus direitos e deveres, entre os quais o de ter o seu desempenho avaliado.

Art. 62 - Durante o estagio probatdrio serdo objetos de avaliagdo para o desempenho
do cargo, os fatores Assiduidade, Disciplina e Eficiéncia.

Paragrafo Unico -Para os efeitos do disposto no caput deste artigo, considera-se:

| - Assiduidade: a presenca do servidor no local de trabalho, o respeito aos horarios de
expediente e a permanéncia no local do trabalho

Il - Disciplina: a observancia a hierarquia, relacionamento interpessoal no ambiente de
trabalho e comprometimento com o trabalho.

IIl — Eficiéncia: a capacidade de iniciativa do servidor; produtividade e qualidade no
trabalho; conhecimento em sua drea de atuacdo, e, cooperagao e zelo com os materiais de
trabalho.

Art. 72 - Cada subfator possui quatro descricdes de desempenho ou comportamento
classificadas pelas letras “a, b, ¢ e d”, ja pontuadas, cabendo ao avaliador escolher qual das
quatro descricoes é aquela que melhor defina o desempenho ou comportamento do servidor
avaliado.

Art. 82 - O total de pontos do fator, somados os subfatores, sera multiplicado pelo
peso do fator, assim definidos:

| - peso 1 para o fator que trata o inciso |, do Art. 62
Il - Peso 2 para o fator que trata o inciso Il, do Art. 62
1l - Peso 2 para o fator que trata o inciso 1lI, do Art. 62

Art. 92 - O resultado final da avaliagdo especial de desempenho correspondera ao
somatorio dos pontos apurados na forma do artigo 82.

Art. 10 - Na avaliacdo especial de desempenho, a cada etapa, serdo atribuidos os seguintes
concejtos:

| - EXCELENTE quando o resultado final for igual ou superior a 85 pontos;

Il - BOM quando o resultado for igual ou superior a 70 pontos e inferior a 85 pontos;
Il - REGULAR quando o resultado for igual ou superior a 50 e inferior a 70 pontos

IV - INSATISFATORIO quando o resultado for inferior a 50 pontos




§ 12 - A avaliagdo de desempenho funcional serd apresentada em relatério
circunstanciado, sendo obrigatéria a indicacdo dos fatos, das circunstincias e dos demais
elementos que tenham servido de fundamento para a conclusio alcancada.

Art. 11 - Apods cada etapa de avaliagdo, caso o servidor apresente desempenho
insatisfatorio ou regular, havera tentativa por parte da chefia imediata ou na falta desta, de
superior a que esteja subordinado, de identificagdo de fatores que estejam prejudicando seu
desempenho e proposi¢do de alternativas para a sua melhoria.

Art. 12 - Para as avaliacGes do servidor em estdgio probatdrio serdo utilizados os
Anexos | a VI desta Resolugdo,

| = ANEXO I: a ficha de avaliagdo especial de desempenho de servidor em estagio
probatorio; E ASSIM POR DIANTE

§ 1.2 - A Ficha de Avaliagdo de Desempenho, conforme o Anexo |, deverd ser
preenchida pela Comissdo de Avaliagdo de Desempenho no dltimo més de cada etapa de
avaliacdo, utilizando-se para pontuacdo a Tabela de Apuracdo dos Pontos, Anexo Il

§ 2.2 - O Parecer Conclusivo seguird o modelo do Anexo IV e sera elaborado pela
Comissdo de Avaliagdo de Desempenho, ao término da ultima etapa de avaliacdo, devendo
conter o registro do conceito obtido pelo servidor em cada etapa da avaliacdo e realizada
média aritmética simples delas, sendo obrigatéria a indica¢do dos fatos, das circunstancias e
dos demais elementos que tenham servido de fundamento para a conclusdo alcancada.

Art. 13 - No Parecer Conclusivo deverdo ser adotados os seguintes conceitos:
| —apto ou
Il = inapto.

§ 1.2 - O servidor serd considerado apto quando obtiver o Minimo de 50% (cinquenta
por cento) de aproveitamento no somatério dos pontos obtidos em todas as etapas de
avaliagdo.

§ 2.2 - O servidor serda considerado inapto quando ndo atender ao previsto no
paragrafo anterior.

Art. 14 - Trés (03) meses antes de findo o periodo do estdgio probatdrio, o Parecer
Conclusivo (Anexo IV), com o conceito atribuido ao servidor ao final do periodo de avaliagdo,
sera submetido a homologagdo da autoridade competente, sem prejuizo da continuidade do
estagio probatdrio até o final do periodo.

§ 1.2 - Ao servidor que for considerado apto, sera conferida estabilidade, nos termos
das legislactes vigentes.

§ 2.2 - O servidor que for considerado inapto, serd submetido a processo de
exoneracao.




CAPITULO 1l
DA COMISSAO DE AVALIAGAO DE SERVIDOR EM ESTAGIO PROBATORIO

Art. 15 - O servidor em estdgio probatério sera avaliado no desempenho do cargo em
03 (trés) etapas:

| — a primeira ocorrerd no 102 (décimo) més do estagio probatorio;
Il - a segunda no 212 (vigésimo primeiro) més
Il - a dltima, no 322 (trigésimo segundo) més.

§ 12 - Excepcionalmente, para os servidores ja em curso de seu estagio probatorio
quando da edi¢do do presente regulamento a avaliacdo se dara em duas etapas, sendo:

| - a primeira até o 212 més do estagio probatdrio;
Il - a segunda até o 322 (trigésimo segundo) més.

Art. 16 - A Comissdo de Avaliagdo de Servidor em Estdgio Probatdrio vinculada ao
Poder Legislativo serd constituida:

| — Pela chefia imediata do servidor a ser avaliado e na auséncia desta, e somente na
sua auséncia, pelo Chefe do Poder Legislativo;

Il - Por 03 servidores efetivos e estaveis do Poder Legislativo, preferencialmente com
formacgdo em nivel superior, que terdo mandato fixo de trés anos, renovaveis;

§ 1¢ - Serd indicado ainda 01 (um) servidor que ficard na supléncia, para na auséncia
dos titulares, compor a Comissdo Avaliadora.

§ 22 - Na auséncia de servidores efetivos e estaveis, e apenas na auséncia desses,
formar-se @ Comissdao Mista, quando sera designado pela Mesa Diretora 01 (um) Vereador,
dando-se preferéncia aquele com maior grau de instrugdo escolar e 02 (dois) servidores ndo
estdveis, igualmente dando-se preferéncia aqueles com maior grau de instrugao.

§ 32 - Na hipotese do parégrafo segundo, serdo designados 01 (um) vereador e 01 (um)
servidor suplente, que, na auséncia dos titulares compordo a Comissdo Avaliadora.

§ 42 - Havendo servidor, membro da Comissdo de Avaliacdo de Desempenho, que deva
ser submetido a processo de avaliacdo de desempenho, declarar-se-a impedido para se auto-
avaliar e substituido em sua avaliagdo por suplente.

§ 52 - A Comissdo de Avaliagdo de Desempenho serd instituida, impreterivelmente, até
o terceiro més do periodo de estdgio probatédrio do servidor, exceto quando o dérgdo ou
entidade ja tiver processo de avaliagdo em andamento, caso em que a mesma serd constituida
da forma mais imediata possivel.



CAPITULO IV
DAS COMPETENCIAS DA COMISSAO
Art. 17 - Compete a Comissdo de Avalia¢do de Desempenho:

| -promover a avaliacdo especial de desempenho do servidor em estagio
probatério;

Il - proceder ao cadastramento dos servidores a serem avaliados, requisitando
informacdes ao setor competente;

Il - formalizar o resultado das avaliagbes, utilizando os modelos anexos a esta
Resolugdo (Anexos Il e IV);

IV — analisar e julgar os pedidos de reconsideragdo interpostos, quando for o
caso;

V — notificar o servidor avaliado, por escrito, no prazo de cinco dias, acerca:
a) dos resultados de cada etapa de avaliacdo (Anexo lll);

b) do conceito que lhe foi atribuido no Parecer Conclusivo (Anexo V);

c) da decisdo referente ao pedido de reconsideragdo.

V- emitir relatdrio circunstanciado com indicagdo dos fatos e dos fundamentos
juridicos em caso de entender-se o avaliado inapto

Paragrafo Unico - Os avaliadores deverdo pautar seus trabalhos com
observancia aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade e eficiéncia, sob pena de
sancdo disciplinar, na forma da lei.

CAPITULO V
DAS COMPETENCIAS DA CHEFIA IMEDIATA
Art.18 - Compete a chefia imediata do servidor avaliado:

| - dar conhecimento prévio ao servidor sobre as normas, critérios e conceitos
utilizados na avaliacdo especial de desempeno;

Il - fazer saber ao servidor & luz do elenco de fungées do cargo estabelecidas na
Resolucdo 03/2009 as responsabilidades e atribuicdes que Ihe serdo exigidas durante o estagio
probatério;

Il - respeitar o agendamento das avaliagbes —como data, hora e local
estabelecidos pela Comissdo Avaliadora.

IV - acompanhar o desempenho do servidor no cargo no periodo avaliado;




IV — informar a comissdo Avaliadora a data de afastamento do servidor do
exercicio do cargo efetivo e o respectivo retorno para efeito de suspensdo e reinicio da
contagem do periodo de estagio probatdrio.

VI-notificar o servidor sobre o resultado final de sua avaliagdo.

Paragrafo unico - As competéncias definidas neste artigo aplicam-se a chefia imediata
do servidor avaliado na Cdmara Municipal e na sua auséncia ao Presidente do Poder.

CAPITULO VI
DA COMPETENCIA DOS MEMBROS DA COMISSAO AVALIADORA
Art. 19 - Compete aos membros da comissdo avaliadora:

| - Encaminhar relagdo de servidores cujas avaliagdes apresentarem conceito “regular”
ou “insatisfatorio”, em cada uma das etapas de avaliacdo, ac Chefe do Poder Legislativo para a
tomada das medidas cabiveis;

Il - Encaminhar ao chefe do Poder Legislativo a avaliacdo contraria a permanéncia do
servidor no cargo, acompanhada das avaliagGes anteriores, se houverem, do formuldrio com
as responsabilidades e atribuicSes exigidas do servidor e a rotina para executd-las, da ficha
funcional do servidor e do relatdrio circunstanciado elaborado e subscrito por todos os
membros da Comissdo Avaliadora, para instru¢do do processo de exoneragdo;

lll - encaminhar ao chefe do Poder Legislativo a relacdo de servidores aprovados no
estagio probatdrio para confec¢do da portaria de homologacdo da estabilidade.

CAPITULO VI
DO PEDIDO DE RECONSIDERACAO

Art. 20 - Contra cada etapa da avaliagdo cabera pedido de reconsideracdo a Comissao
de Avaliagdo de Desempenho (Anexo V1), no prazo maximo de dez dias contados a partir da
data das notificacGes de que tratam as alineas “a e b”, inciso 1V, do art. 17 desta Resolugao.

Paragrafo unico - A Comissdo de Avaliacdo decidird sobre o pedido de reconsideragdo
no prazo de 10 dias uteis contados do protocolo do pedido de reconsideragao.

Art. 21 - O servidor podera consultar, a qualquer tempo, mediante pedido formal, os
seguintes procedimentos da avaliagdo especial de desempenho:

| - conceitos atribuidos pela Comissdo de Avaliagdo;
Il - instrumentos utilizados;
Il - resultado obtido;

IV - elementos de convicgdo e as provas consideradas;




V - metodologias e critérios utilizados.

Art. 22 - Sera assegurado ao servidor, ao longo do processo de avaliagdo, o direito a
ampla defesa e ao contraditdério, nos termos do art. 52, inciso LV, da Constituicdo Federal.

§ 1.2 - Em cada etapa de avaliagdo, o servidor podera interpor pedido de
reconsideragdo (Anexo VI) contra o resultado da avaliacdo a Comissao Avaliadora

§ 29 - Caberd ao Poder Legislativo estabelecer os instrumentos necessarios para o
exercicio, pelos servidores, dos direitos assegurados no caput desse artigo.

Art. 23 - O membro da Comissdo Avaliadora ndo podera ser conjuge, parente
consanguineo ou afim, em linha reta ou na colateral, até o terceiro grau, na forma da
legislacdo vigente.

Art. 24 - Os pedidos de reconsideragdo serdo interpostos por meio de requerimento
fundamentado, facultada ao requerente a juntada de documentos que julgar conveniente.

Paragrafo Unico - Os pedidos de reconsideragdo serfo cabiveis uma Unica vez, a cada
decisdo impugnada.

Art. 25 - Realizada a Avaliagdo de Desempenho, no tempo previsto na presente
Resolu¢cdo, mesmo antes de findo o periodo do estdgio probatério, serda submetida a
homologacdo da autoridade competente a avaliagdo do desempenho do servidor, sem
prejuizo de sua continuidade até o final do periodo.

Art. 26 - Na hipétese de recusa do servidor avaliado em assinar qualquer uma das
notificacbes do processo de Avaliagdo de Desempenho, o setor de recursos humanos devera
registrar o fato, com a assinatura de duas testemunhas devidamente identificadas, no Termo
de Avaliagdo.

§ 1.2 - A notificagdo do servidor que estiver ausente no Orgdo ou Entidade de exercicio
sera feita imediatamente apds o seu retorno.

Art. 27 - O membro da Comissdo que deixar de cumprir prazo estabelecido nesta
Resolugdo, ou atuar irregularmente na aplicagdo da Avaliagdo de Desempenho, poderd sofrer
penas disciplinares previstas nas normas estatutdrias vigentes.

Art. 28 - Os casos omissos serdo resolvidos pelo Poder Legislativo, que podera editar
instrucdes complementares para a fiel execu¢do desta Resolucao.

CAPITULO VIII
DO PROCESSO DE EXONERACAO

Art. 29 - Sera submetido a processo de exoneragdo o servidor em estagio probatério
que:

| — receber conceito "insatisfatério" na avaliagdo especial de desempenho;



Il - ser julgado incapaz, fisica ou mentalmente, para o exercicio do cargo, por avalia¢do
médica, exceto quando a incapacidade decorrer de acidente de trabalho ou de doenca
profissional,

IIl = incidir em outras previsdes legais.

§ 12 - Como medida cautelar e unicamente para assegurar que o servidor avaliado ndo
venha a influir na apuragdo dos fatos, o Presidente da Cdmara Municipal, podera determinar o
seu afastamento do exercicio do cargo pelo prazo de 45 (quarenta e cinco) dias, prorrogaveis
por igual periodo, sem prejuizo da remuneragao.

§ 292 - Durante o afastamento preventivo de que trata o § 12, o periodo de estagio
probatério sera suspenso e reiniciado ao final do processo, se ndo ocorrer a exoneragdo do
servidor.

Art. 30 - A Comissdao de Exoneragdo serd instituida pela Mesa Diretora do Poder
Legislativo, e seguira regulamentagdo prépria.

Art. 31 - As irregularidades cometidas por servidor em estagio probatdrio sujeitas as
penalidades de adverténcia, suspensao ou de demissdo, serdo apuradas mediante sindicancia
ou processo administrativo disciplinar, aplicando-se subsidiariamente as normas previstas na
Lei Federal 8112/1990.

Art. 32 - Aos atuais servidores plblicos municipais em estagio probatério aplicam-se as
regras estabelecidas nesta Lei Complementar, sem prejuizo das avaliacGes e procedimentos ja
realizados.

Art. 33 - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagao.

Sala das SessGes da Cadmara Municipal de Indcio Martins, em 28 de novembro de 2012.

JOAO ARTUR ALMEIDA CAVASSIN

Presidente



